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事奉人員退修會 2009 年 

退修會時間表 

 上半部：卓越裝備 

 教會主題簡介：下午 1:30-1:35 

 為教會祈禱：下午 1:35-1:45 

 民意調查：下午 1:45-2:00 

 教牧分享：下午 2:00-2:30 

 明年行事曆草擬：下午 2:30-2:35 

 回應時間：下午 2:35-3:00 

 下半部：關愛社群 

 如何關愛社群：下午 3:00-3:15 

 分組討論：下午 3:15-3:45 

 為福音群體祈禱：下午 3:45-4:00 

教會主題：「卓越裝備，關愛社群」 

代禱事項： 

1. 搶救失喪靈魂的心。 

2. 為明年的新理事及職員祈禱。 

3. 求主興起新領袖及裝備現任的同工。 

4. 在明年成立粵語婦女部。 
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教牧分享：「卓越裝備，關愛社群」（一） 

在五月三十一日舉行的「粵語堂事工諮詢交流會」中，我與各位分享了粵語堂的五年計劃，它的重點是

門徒訓練。負面來說，門徒訓練可減低教會內部的傷亡率。正面來說，門徒訓練可有效地提高信徒的質素，

因而有助教會在質量及數量的增長。 

簡言之，我期望在教會內締造一種生活方式及作主門徒的文化“a culture of disciple making”，這乃是粵語

堂未來五年的路向。 

在推動門徒訓練的過程裡，有三個行動會先後在同一時間或交替出現的。這三個行動分別是：一，「拯

救」“Deliver”；二，「發展」“Develop”；三，「差派」“Deploy”。門徒訓練的起步點，乃是帶領未信主的朋

友歸向耶穌基督，這是「使非信徒得著拯救的計劃」。接著，我們應培育及扶立初信的信徒，並且使其他

信徒邁向成熟，這是「使信徒成長的計劃」，也是推動門徒訓練的目的。最後，我們應差派信徒前往不同

崗位去事奉，這是「差派信徒前往工場的計劃」。 

1) 卓越裝備： 

a) 教會主題：教會來年的主題是「卓越裝備，關愛社群」。上半年我們會聚焦在「卓越裝備」，並以

提摩太前書為我們的藍本，而下半年的重點是「關愛社群」，我們會大有可能以提摩太後書為主日

講道的經文。 

b) 四大支柱：「敬拜」、「外展」、「關懷」及「教導」是建立教會的四大支柱。也許在程度上有所

差距，但在教會不同的聚會裡，我們應找到這四大元素。 

i) 崇拜：舉例說，「敬拜」及「教導」在主日崇拜裡佔了最重要的地位，但主日聚會仍有「外展」

的元素。我們切勿忘記坐在會眾中有未信主的朋友；故此，講道信息也要盡量適切他們的需要。

此外，我們也應嘗試讓未信者明白崇拜的設計及程序。在崇拜裡、作為信徒要學習彼此「關

懷」，尤其關懷陌生人及新來賓。執事、理事及團契職員可否帶動「關懷」的工作，主動關心

與自己年齡相近的朋友呢？建議主日崇拜有以下的改變： 

(1) 歡迎大使：司事應有「歡迎大使」的任務，派發程序表不是唯一的工作。最基本的是，司

事應有笑容，並且主動向來賓問安及表示關心。 

(2) 關顧氣氛：彼此關顧的氣氛是你和我皆有責任的。求主幫助及提醒，盼望我們能在崇拜內

帶動互相問安及關心的工作。 

(3) 關顧網絡：怎樣才可作好關懷新朋友的工作呢？最基本的是，信徒主動的與坐在旁邊的朋

友及會友問安，甚至主動關心首次到教會聚會的來賓，並且主動介紹他們認識其他同輩的

信徒。假若在半年內，這來賓於主日崇拜也是獨來獨往的話，這人流失的機會便很高了。 

ii) 團契：有教會小組專家指出，假若小組的生存只為自己現存的組員，而卻沒有外展的心，這小

組的成長必會定滯不前。那麼，團契及小組必需有「外展」的胸襟，否則一定不會在數量及質

量方面成長。建議團契及小組採用以下的模式： 

(1) 崇拜時間（可以通過唱詩、禱告、靈修分享等形式）； 

(2) 主要環節（講座、講道、影音節目或查經等）； 

(3) 彼此代禱（彼此分享、分擔及代禱是十分重要的）。 
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c) 聚會設計 4 Ps：至於聚會設計方面，我希望教會領袖、團契職員及小組組長能朝著以下四個路向來

邁進。這四個路向分別是「目標」“Purpose”、「群眾」“People”、「能力」“Power”及「節目」

“Program”。 

i) 「目標」“Purpose”：在設計聚會時，我們應嘗試配合教會主題及路向，並且應為每一個聚會定

下一個清晰的目標。 

ii) 「群眾」“People”：教會的存在是為著建立信徒及引領未信主的朋友歸信救主耶穌基督的。換

言之，我們是服事群眾。值得一提的是，不少信徒花許多時間及精力來安排聚會，但有時可能

會忘記了設立聚會背後的意義。簡言之，「節目」不最要緊，最重要的是我們服事的「群眾」。

這個路向提醒事奉者一件事，美好人際關係及彼此親密的關係是遠勝任何優質的「節目」的。 

iii) 「能力」“Power”：事奉者應追求事奉的能力，並且求主賜福我們安排的聚會及計劃。事奉者

的靈性是重要的，事奉團隊在神面前等候及禱告也是極其重要的。 

iv) 「節目」“Program”：不少信徒及朋友根據他們的喜好來選擇聚會，也有不少人是追求五花八

門的聚會的；故此，沒有新意的活動是很難吸引他們參加的。可是，事奉人員切勿為著招攬人

家來赴會便把自己陷入這個圈套裡，單為參加者設計層出不窮的聚會。假若「節目」不能建立

人，也無法帶領人歸向基督，一切活動及安排是絲毫沒有意義的。在現今這個後現代的世界裡，

「節目」的設計是考心思的。再者，「節目」應是具多功能及策略性的。 

(1) 節目的中心：在安排「節目」的過程裡，我們要把「敬拜」、「外展」、「關懷」及「教

導」的元素注人其中。似乎「節目」或聚會是為人而設的，但實際上並非如此；「節目」

或聚會不但叫人與人有交往，也應叫人與神相交，因而叫參予者得著屬靈的益處。 

(2) 節目的配套：在設計「節目」時，我們同時應定下配套。簡單來說，「節目」與其它「節

目」是緊扣的，並且大家均是前後呼應的。在運作上，最理想的是，以一年為單位，預先

定好目標及方向，然後才計劃及安排全年行事曆的細節。 

(3) 節目的整合：此外，每部門、團契及單位決不可各自為政，應以配合教會主題及方向為大

前題；教會與每一個部門及單位是彼此聯繫及支援的。在這個原則下，各部位及單位應各

自制定全年行事曆。這是「整合化事工」“Integrative Ministry”的路向。 

(a) 例子：比方說，當教會於行曆裡定下佈道聚會時，團契及小組應在這期間安排適合的

週會或聚會讓慕道者可參加，主日學亦為應未信主的朋友預備合適的課程。 

(b) 好處：「整合化事工」有以下的好處：一，減少競爭卻增加合作性。二，有助人力資

源的發展。三，更有效地善用教會的人力及其它資源。四，使事工更有果效。五，在

行政及事工方面可減少混亂。六，減少在事奉上的磨擦。七，能更全面知道教會事工

的藍圖或計劃。
i
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d) 個人成長“RACE”：事奉有四大元素，可以英文首字母縮略詞”Acronym”「賽跑」（RACE）來代表： 

i) 「關係」“Relationship”：事奉人員及領袖要看重與神及人的關係。信徒應與神保持美好的相交，

並且進深認識我們的主。此外，信徒要與眾信徒和陸同居。同心及齊心協力是非常重要的。 

ii) 「技能」“Ability”：這是指事奉的技巧”Ministry skills”，適切地使用事奉的技巧會換來更理想的

果效。在未來的日子裡，讓我們存著追求進深認識及事奉主的心態，通過不斷的學習，讓我們

一同提高自己事奉的技能。 

iii) 「品格」“Character”：只懂得運用事奉的技巧，但卻沒有屬靈或屬神的品格是毫無意義的；換

言之，領袖的品格是頂重要的。 

iv) 「情緒」“Emotion”：領袖要保持健康的情緒，否則便很容易陷在屬靈的筋疲力竭中”emotional 

or spiritual burnout”。了解靈裡筋疲力竭的成因，並且知道預防之法，乃是確保健康的情緒之秘

訣。 

e) 會友須知 7 Cs：在未來的日子裡，不論在浸禮班及會友班內，我們皆會提到作會友的應有責任，其

中有七個要點。但首先讓我用點時間來介紹《屬靈之旅》（1 至 3）。《屬靈之旅》（1）是專為初

信者而設的，這是初信栽培的課本。《屬靈之旅》（2）是為申請受浸者而設的，通過這個課程，

讓學員能認識浸信會的信念、浸禮、主餐及其它重要的真理。最後，《屬靈之旅》（3）是受浸後

的課本，好叫我們能關心及跟進受浸者。 

i) 關懷的文化“Caring”：文化是要用時間及精力來締造的；讓我們在教會內一同建立彼此關懷的

氣氛，因而有朝一天使我們能享有彼此關懷的文化。因此，我們應鼓勵準受浸者及準會友來履

行這個義務。 

ii) 委身的決心“Commitment”：會友的職責是「顧家」（關心自己教會及神國的需要）。委身事奉，

把自己的才幹、恩賜、精力及金錢奉獻給神，為要建立神家是會友的任務。 

iii) 品格的塑造“Character (godly character)”：對基督徒來說，敬虔的品格是非常重要的。品格或生

命的塑造是一生之久的追求。 

iv) 人際的和諧“Chemistry”：保羅提醒哥羅西教會說：
12
 Ἤѿᵃ ╠╥ ᾼ Ӗȳ ᾼ

Ϣȳ ׀ ȳ ȳ ȳ ▄ȳᶴֹוᾼїȴ
13

Ϣ ṪϢצ ȳ ἒױҔ ȳ

ἒױ ȵѻ≢ Ϡᵃ ȳᵃ Ϸ ≢ Ϣȴ
14
 ֯ ϚйПҵȳ ׀ їȵ

ї ╥ ԓ ᾼȴ（羅 3：12 至 14）在人與人相處中，誤會及磨擦是難免的，但作為教會一

分兒，我們應學習彼此接納及饒恕。由於人際關係在教會內是極重要的，那麼會友便應與別人

和睦相處，並且刻意學習與不同性格及背境的信徒及朋友交往。 

v) 社群的相交“Community”：在申請轉會或在受浸前，領袖應提醒及鼓勵申請者參加團契或小組

的聚會。在信徒相交中，我們不但可得著提醒及支持，並且在社群中與眾人一同成長乃是神的

心意（參徒 2：41 至 42）。 

vi) 整體的靈性”Corporate Spirituality”：在啟示錄內，主耶穌指出七教會的光景及問題（啟 2 及 3

章）。即使個別信徒沒有所屬教會的問題，救主耶穌亦把大部分信徒的情況視作他們的光景。

信徒非但不是荒島，我們更加是彼此相屬的。再者，我們的軟弱，也成為別人或教會的軟弱。

我們的成功及失敗，也是整體的光榮及羞辱。不錯，信徒要個別在主面前交賬，但主亦看重我

們所屬地方教會的靈性。 

vii) 集體回憶錄”Corporate Memory”：會友應認識北區華人浸信會的會章及歷史，因為這是我們

「集體回憶錄」。如此的認識及了解，乃是有助我們投入及關愛教會的。 
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 教會明年行事曆草擬 

 一月二十四至二十五日：差傳培靈會 

 農曆年外展行動（商場）？ 

 受苦節培靈崇拜 

 復活節主日 

 事奉人員退修會：四月 

 福音節：五月八日至五月九日（第二主日，母親節） 

 父親節浸禮：六月二十一日（第三主日，午堂） 

 家庭同樂日：六月 

 福音主日：九月 

 感恩節浸禮：十月十日（第二主日，午堂） 

 楓葉團？：十月（為福音對象） 

 事奉人員退修會：十一月 

 聖誕主日：十二月十九日（在午間舉行中文班聖誕慶祝會？） 

 平安夜福音培靈晚會：十二月二十四日 

 年終家庭祈禱會：十二月三十一日星期五晚上八時 
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2) 關愛社群： 

a) 如何關愛社群（下午 3:00-3:30）： 

例一 烈治文山 男 女 

總人口 161,695 79,195 82,495 

華人 34,615 16,590 18,025 

i) 個人方面： 

(1) 為自己的城市、社區禱告。 

(2) 參與社區的活動，藉此認識社區的需要及接觸福音對象。 

(3) 抽時間與鄰居交往。 

ii) 教會方面： 

(1) 在農曆年期間於商場內負責賀年節目，藉此介紹教會及接觸福音對象。 

(2) 逐家探訪（派發宣傳單張）。 

iii) 團契方面： 

(1) 在每次聚會結束時，各人為福音對象提名禱告。 

(2) 在暑期期間於家中舉行燒烤，邀請朋友及鄰舍出席。 

(3) 在自己的社區內舉行小組活動，邀請朋友及鄰舍出席。 

iv) 分組討論（下午 3:30-3:45）：自由分組。 

b) 為福音群體祈禱（下午 3:45-4:00）：自由分組。 
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事奉人員退修會 2009 年回應表 

姓名：___________________________電郵：______________________________________________________ 

聯絡電話：________________________________所屬團契：_________________________________________ 

1) 盼望接受裝備的地方： 

a) 音樂事工：____________________________________________________________________________ 

b) 佈道事工：____________________________________________________________________________ 

c) 小組查經：____________________________________________________________________________ 

d) 小組事工：____________________________________________________________________________ 

e) 婦女事工：____________________________________________________________________________ 

f) 男人事工：____________________________________________________________________________ 

g) 家庭事工：____________________________________________________________________________ 

h) 兒童事工：____________________________________________________________________________ 

i) 關顧事工：____________________________________________________________________________ 

j) 其它事工：____________________________________________________________________________ 

2) 有意參加明年的短期宣教工作：______________________________________________________________ 

3) 期望教會能開展的工作：____________________________________________________________________ 

4) 期望教會能改善的地方：____________________________________________________________________ 

5) 期望教會能開辦的主日學課程：______________________________________________________________ 

6) 你想投身的工作：__________________________________________________________________________ 

7) 教會可怎樣支援你事奉或面對生活挑戰的地方： 

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________ 
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i Magnitude (or Importance) of Integration 

A. Lack of integration might lead to competition, instead of cooperation in the ministries. 

B. The development of human resources. 

C. The utilization of human resources. 

D. The effectiveness of ministry. 

E. Avoidance of chaotic situation in administration and ministry. 

F. Avoidance of conflicts in ministry. 

G. To attain the overview of church ministry. 

Thumb, Kenneth J. Prototype of Integration (Richmond Hill, Ontario: Logos Baptist Church-York Region 
Mission), 2006 


